
Référent métier et référent groupe 

Manager Salarié

Référent Prévention établissement Direction d’établissement

Inspection du travail Elus du CSE et/ou représentant de proximité

Service de prévention et santé au
travail (médecine du travail)
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Conseille et contrôle sur la
réglementation des entreprises 

Responsable de la santé, de
la sécurité et des conditions

de travail, facilite le
déploiement de la démarche

en établissement.

Accompagne et sensibilise au
quotidien les professionnels de son

équipe sur la prévention des Risques
professionnels (port des EPI et aides

à la manutention)

Participent à l'analyse des
accidents du travail et à la mise

à jour du Document Unique
d'évaluation des Risques Pros

Impulse la démarche
prévention en établissement,
prépare et anime les rituels

Risques Pros

Conduit les actions de santé au
travail et surveille l'état de

santé des salariés

Est responsable de sa santé
et sécurité au travail sur

son poste

Accompagne le déploiement
de la démarche de

prévention des
établissements
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Direction du Groupe

Service RH

Commission santé, sécurité et
conditions de travail du CSE 

Acteurs PRAP

CARSAT/CRAMIF

Professionnels formés  AFGSU & SST
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Sensibilisent les professionnels
et participent à l'analyse des

situations de travail

Organise les formations à la
sécurité, et contribue à diffuser
la culture de prévention. Déclare

les accidents du travail et
participe au suivi de la santé

des salariés 

Informe, conseille et
accompagne dans les

démarches de prévention

Donne le cadre général de
la démarche de

prévention Groupe 

Peuvent porter les premiers
secours à toute victime d'un
accident du travail ou d'un

malaise

Participe aux inspections et
enquêtes en cas d’accident

grave, et formule des
propositions pour améliorer la

santé, la sécurité et les
conditions de travail
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Mémo des Acteurs de la Prévention des Risques Professionnels :
Retrouvez la définition correspondant à chacun des acteurs 

Objectif : Permettre aux participants d’identifier les différents acteurs de la prévention dans leur établissement
et les acteurs externes qu’ils peuvent être amenés à rencontrer
________________________________________
📌 Préparation
• Cartes thématiques 
🔎 les cartes avec les étoiles peuvent être retirées du jeu pour simplifier en si nombre insuffisant de
participant)
• Groupe jusqu’à 10 personnes
• Préparer le nombre de carte correspondant au nombre de participants 
________________________________________
📍 Déroulé de l’animation (15'/30')

📌 Étape 1 - Répartition des cartes 
• Diviser le groupe en deux :
              la moitié tire une carte “Acteurs”
              l’autre moitié tire une carte “Mission”
📌 Étape 2 - Rechercher son binôme  Acteur/Mission
📌 Étape 3 - Débrief avec retour sur les missions de chacun

💡 Variante possible: 
Pour les groupes ayant plus d’aisance sur le sujet, possible de poursuivre le jeu par un taboo :

Etape 1: idem (répartition des cartes)
Etape 2: Idem (rechercher son binome)
Etape 3: les binômes doivent faire deviner aux autres qui ils sont sans utiliser les mots en rouge sur la
carte
Etape 4: idem (Débrief)

Notice d’utilisation


