
Accompagner un
étudiant dans la
découverte du

métier

Partager ses
connaissances,
son expérience

Suivre et guider la
montée en

compétences d’un
nouveau professionnel

Volontaire
Pédagogue et patient
Avoir l’envie de transmettre ses connaissances
Bienveillant et à l’écoute

Pourquoi ?

Exemples d'actions concrètes

Etre l’interlocuteur quotidien et privilégié de l’alternant
Faire le lien avec l’école afin de garantir la cohérence entre les
missions confiées et le contenu pédagogique de la formation
Enseigner son métier en faisant preuve de pédagogie et s’assurer de
la bonne compréhension des consignes
Partager son expérience et guider l’alternant dans son
apprentissage
Faire le lien avec le responsable de l’équipe et alerter si besoin

Qu'est-ce qui le caractérise  ?

Le rôle du tuteur d’alternant


