Global Indicateur Indicateur écart  Indicateur Indicateur Indicateur
écart de de taux écart de retour de hautes
rémunérations d'augmentation taux de congés rémunérations
promotion maternité
LNA ES 93/100 38/40 20/20 15/15 15/15 5/10
UES 78/100 38/40 5/20 15/15 15/15 5/10
Institut de
réadaptation 78/100 38/40 25/35 15/15 0/10
d’Achéres*
Clos 94/100 34/40 35/35 15/15 10/10
Champirol*
Normandy 94/100 39/40 20/20 15/15 15/15 5/10
Institut de
réadaptation 99/100 39/40 35/35 15/15 10/10
de Cap Horn*

*Structures de 50 a 250 salariés

L'index est incalculable pour les structures suivantes :

Centre de Réadaptation de I'Estuaire
Péle de Santé de Meaux

Clinique d’Alencon

Na ! CRECHES

GCS Confluent

Hopital Privé du Pays d’Auge



